ZARZADZENIE NR 8/2021
Dyrektora Tyskiego Zaktadu Ustug Komunalnych w Tychach
z dnia 25 maja 2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Tyskiego Zaktadu
Ustug Komunalnych w Tychach wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 6/2019
Dyrektora Tyskiego Zaktadu Ustug Komunalnych w Tychach z dnia 21 lutego
2019r.

Na podstawie § 6 ust. 2 oraz § 7 Statutu Tyskiego Zaktadu Ustug Komunalnych w
Tychach stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr XV1/270/15 Rady Miasta Tychy z dnia 26
listopada 2015 r. z pdzn. zm.

zarzadzam co nastepuje:

§1
W zatgczniku do Zarzgdzenia Dyrektora Tyskiego Zaktadu Ustug Komunalnych w Tychach z
dnia 21 lutego 2019 r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Tyskiego
Zaktadu Ustug Komunalnych w Tychach wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) §9 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

»1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:
1) Zastepcy dyrektora ds. komunalnych
2) Gtownego ksiegowego;
3) Kierownika dziatu;”

2) zalacznik nr 3 otrzymuje nowe brzmienie zgodne z zatacznikiem do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Zobowigzujge pracownikéw zatrudnionych w Tyskim Zaktadzie Ustug Komunalnych w
Tychach do zaznajomienia sie z trescig niniejszego zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2021 r.



Uzasadnienie
(Zarzadzenie Nr 8/2021)

Zmiane Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw TZUK uzasadnia sig reorganizacjg jednostki
polegajaca na utworzeniu stanowiska Zastepcy Dyrektora ds. Komunalnych.

Opracowati v 5PECIALISTA Odpowiedzialny pracownik (podmiot)
Al g AC za realizacje zarzadzenia:

(data i podpis pracownika)

Zatwierdzit pod wzgledem mer. cznym: Rozdzielnik:

1)
(data, podpis i pieczatka Dyr
. 3)
Sprawdzit pod wzgledem prawnym:
4)

(data, podpis i pieczatka Radcy prawnego)




ZALACZNIK NR 3

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw TZUK

Tabela wymagarn kwalifikacyjnych, maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek
dodatku funkcyjnego dla stanowisk na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie
umowy o prace

Lp. | STANOWISKO MAKSYMALNA WYMAGANIA STAZ MAKSYMALNY
KATEGORIA KWALIFIKACYJNE | PRACY POZIOM
ZASZEREGOWANIA (W DODATKU
LATACH) | FUNKCYJNEGO
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1 |Zastepca XX wyzsze 5 do7
dyrektora
2 | Gidwny ksiegowy XIX wedtug odrebnych przepiséw do7
3 | Kierownik dziatu XV wyzsze b do 6
STANOWISKA URZEDNICZE
4 | Gidwny specjalista XVl wyzsze 4 _
5 |Starszy specjalista XVI wyzsze 3 _
Inspektor XVI wyzsze 1 _
6 Srednie 3
Specjalista XV wyzsze 2 _
7 $rednie 3
Samodzielny Xl wyzsze 2 _
8 |referent srednie 4
9 | Starszy referent Xl Srednie 2 -,
10 | Podinspektor Xl wyzsze - .
$rednie 2
11 | Referent Xl srednie o _
STANOWISKA POMOCNICZE | OBSLUGI
12 | Kierowca Xl wediug odrebnych przepiséw -
samochodu
towarowo -
osobowego
13 | Opiekun zwierzat IX podstawowe 2 -
Robotnik Vil podstawowe — -
14 | gospodarczy
15 | Sprzataczka VI podstawowe




